ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ВКР
1. Особенности социально-психологической адаптации обучающихся колледжей к учебному заведению
2. Межпоколенное взаимодействие в расширенных семьях
3. Межличностные конфликты и их профилактика
4. Взаимосвязь социально-психологических характеристик и жизненной перспективы личности.
5. Групповые решения в ситуации морального выбора.
6. Представление о третьей стороне как фактор разрешения организационного конфликта.
7. Психологические факторы совместного творчества в организации.
8. Психологические факторы ориентации группы на анализ совместного опыта.
9. Взаимосвязь предпочитаемых командных ролей и рефлексивности личности.
10. Социально-психологические факторы отношения сотрудников к изменениям в организации. 
11. Особенности образа будущего в организациях с различным социально-психологическим климатом.
12. Социально-психологические детерминанты формирования патриотического сознания молодежи.
13. Социально-психологические особенности толерантности городских и сельских подростков.
14. Социокультурные детерминации просоциальной мотивации студентов социономических профессий.
15. Социально-психологические особенности студентов вузов, склонных к зависимости от психоактивных веществ.
16. Внешние и внутренние детерминанты процесса  социализации подростков из неполных семей.
17. Ментальность и социально-психологические особенности авторов граффити.
18. Особенности социально-психологической компетентности субьектов разного уровня образования.
19. Особенности ценностно-смысловой сферы осужденных, получающих высшее образование.
20. Особенности потребительского поведения городской (сельской) молодежи в контексте социально-психологического развития личности.
21. Самоотношение и этническая идентичность личности.
22. Ценностно-смысловое содержание карьерной направленности.
23. Имидж как фактор доверия психологу-консультанту.
24. Культурно-психологические особенности взаимосвязи ценностей и эмоционального интеллекта.
25. Информационная среда как фактор формирования ценностей молодежи.

Примечание:

1. Студент имеет право предложить свою тему выпускной квалификационной работы по согласованию с руководителем.

